
Справка 

о наличии нормативно –правовых  документов , обеспечивающих 

реализацию КПМО 

 
В рамках реализации КПМО в МОУ гимназии №1 г. Балашова имеется следующая 

нормативно – правовая база: 

 

1.  В рамках регионального эксперимента по апробации НСОТ    

 . Принятые локальные акты:  

 Положение о фонде оплаты труда ( приказ № 494 от 26.08.08) 

 Положение о системе оплаты труда ( приказ № 494 от 26.08.08) 

 Положение по установление доплат педагогическим работникам за неаудиторную 

занятость ( приказ № 494 от 26.08.08) 

 Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогических работников, имеющих аудиторную занятость ( приказ № 494 от 

26.08.08) 

 Положение о распределении фонда стимулирования заместителей руководителя, 

иных категорий педагогического персонала и обслуживающего персонала ( приказ 

№ 494 от 26.08.08) 

 Положение о порядке установления выплат компенсационного характера ( приказ 

№ 494 от 26.08.08) 

 Положение о порядке нормирования и учета неаудиторной  (внеучебной) 

деятельности педагогических работников( приказ № 494 от 26.08.08) 

 Фонд стимулирования работников используется на основании  «Положения о 

порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических 

работников, имеющих аудиторную занятость ( приказ № 494 от 26.08.08),  

«Положения о распределении фонда стимулирования заместителей руководителя, 

иных категорий педагогического персонала и обслуживающего персонала ( приказ № 

494 от 26.08.08)  и выплачивается ежемесячно. Предусмотрено  разовая 

стимулирующая выплата за выполнение работ особой срочности. 

Результаты проведения мониторинга показателей реализации новых систем оплаты 

труда показали что:  

- средняя заработная плата по МОУ гимназии №1 – 12 300 руб 

- доля стимулирующей части  ФОТ в МОУ гимназии №1- 15% - 1847849 руб. (из них 

65% на учителей, 35% - на стимулирование АУП, УВП, МОП) 

- доля расходов на оплату труда учителей  в общем фонде оплаты труда – 62% - 

6492112,36 руб. 

2.  Развитие системы оценки качества образования. 

Качество образования является одним из важнейших критериев эффективности 

успешности образовательной деятельности. 

Мероприятия, направленные на внедрение системы оценки качества образования   

следующие: 

- сформирована система оценки качества образования, включая оценку условий 

организации образовательного и воспитательного процесса, оценку результатов 

образовательной деятельности. 

- содержание оценки качества образования в мониторинговых исследованиях, 

осуществляемые во взаимодействии с министерством образования Саратовской области и 

управлением образования БМР  



 – государственная (итоговая) аттестация выпускников 11-х классов проходит  по 

материалам и в форме ЕГЭ;  

-  аттестация  обучающихся 9-х классов в независимой форме; 

с 2008 г –включена в региональную программу мониторинговых исследований оценки 

качества знаний, как пилотная школа. (приказ № 322 от 12.05.08). По итогам 

регионального мониторингового исследования гимназия находится в 5 кластере, что 

соответствует средним показателям достижений и средним показателям условия процесса 

обучения. В  рейтинге ОУ по результатам мониторинговых исследований качества 

образования Саратовской области в 2008 году – гимназия находится на 26 месте ( из 101 

образовательного учреждения) 

 3. Совершенствуются условия реализации образовательных программ за счет 

укрепления  учебно -  материальной базы гимназии. За счет средств полученных в ходе 

реализации ПНП «Образование» и средств предусмотренных в рамках реализации КПМО,  

профильное обучение обеспечивается необходимым оборудованием  в соответствии  с 

лицензионными требованиями.  

Проводилось  обучение педагогического коллектива основам электронного 

документооборота,  внедряется  в учебно- воспитательный процесс   АИС УКО: 

1.  Назначены  школьный координатор и школьный оператор, (приказ № 88 от 24.02.09) 

2. 16.02.09, 19.02.09  школьный координатор (Изгорев С. А) и школьный оператор 

(Ковязина С. В.)  прошли обучении по внедрению АИС УКО в образовательный процесс в 

РЦОКО  

3. определено рабочее место оператора (выделен персональный  компьютер) 

4. установлена программа «БАРС», получена лицензия на ее использование. 

5. на педагогическом совете (протокол №4 от 13.03.09) педагогический коллектив 

ознакомлен с целями и задачами внедрения АИС УКО. 

- 4 «Расширение государственно-общественного участия в управлении (ГОУ)» 

 Создан управляющий совет МОУ гимназии №1 в соответствии с положениями:   

Положение о выборах в общественный Управляющий совет (приказ №215 от 22.03.08) 

Положение о рабочей группе по созданию общественного Управляющего совета ( 

приказ №215 от 22.03.08) 

Положение об общественном Управляющем совете (рассмотрено ПС протокол № 6 от 

31.03.08 приказ № 300 от 22.04.08). 

Положение о регламенте общественного Управляющего совета» (рассмотрено ПС 

протокол № 6 от 31.03.08 приказ № 300 от 22.04.08). 

Положение о комиссиях, комитетах и рабочих группах Управляющего совета 

(рассмотрено ПС протокол № 6 от 31.03.08 приказ № 300 от 22.04.08). 

Положение о порядке кооптации членов Управляющего совета (рассмотрено ПС 

протокол № 6 от 31.03.08 приказ № 300 от 22.04.08). 

 Приказ об утверждении состава УС.( приказ №379 от 22.05.08) 

5. « Развитие сети общеобразовательных учреждений» МОУ гимназия №1 г. Балашова 

является базовой школой. Это позволяет сконцентрировать материально-технические и 

кадровые ресурсы для обеспечения качественного образования соответствующие 

современным требованиям. В рамках сетевого взаимодействия заключен договор с 

другими образовательными учреждениями о сетевом взаимодействии на 2009-2010 

учебный год. 

 Продолжается работа по внедрению  предпрофильной подготовки и профильного 

обучения, реализуется программа психолого-педагогического сопровождения и 

обеспечение здоровьесбережения обучающихся, апробируется введения предшкольной 

подготовки. Запланированы поставки учебного и  учебно-наглядного оборудования по 

предметам:   химия, география,  иностранного  язык. 

 


