


  

 

Положение о порядке установления выплат компенсационного 

характера работникам МОУ  гимназии №1 г.Балашова  

 

I. Порядок установления компенсационных выплат 

педагогическим работникам  

Компенсационные выплаты педагогам производятся из специальной части  

фонда оплаты  труда педагогического персонала путем умножения 

размера оплаты за аудиторную занятость на следующие коэффициенты: 

 

1. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника      

За проверку письменных работ:   

за проверку письменных работ в 1 - 4 классах       0,10          

за проверку письменных работ по русскому  языку  и 

литературе в 5 - 11 классах                        

0,15          

за  проверку  письменных  работ   по   математике, 

иностранному языку, черчению                       

0,10          

за проверку письменных работ  по  истории, 

обществознанию, химии, 

физике, географии, биологии                        

0,05          

за заведование кабинетами, лабораториями,  игровыми 

комнатами           

До 0,10          

за заведование учебными мастерскими, кабинетом 

обслуживающего труда                

До 0,20          

при наличии комбинированных мастерских             До 0,35          

за    заведование    учебно-опытными    (учебными) 

участками в учреждениях                            

До 0,25          

за внеклассную работу по физическому воспитанию (в 

зависимости от количества классов)                 

до 1,0         

за обслуживание работающего компьютера  в кабинете 

вычислительной техники                             

0,05 за каждый     

работающий компьютер  

За руководство РМО  до 0,20 

За руководство ШМО  до 0,10 

За руководство творческой группой при организации 

опытно-экспериментальной работы  

до 0,10 за каждую; 

За обеспечение охраны и защиты прав детства до 0,3 

За организацию горячего питания до 0,15 

За учет детей в микрорайоне школы до 0,10 

За организацию работы по первоначальной постановке 

допризывников на воинский  учет  

до 0,2 

За  составление и коррекцию расписания До 0,25 

За ведение документации по ГО и ЧС До 0,1 

За работу секретаря педагогического совета До 0,1 



За работу председателя первичной профсоюзной 

организации 

До 0,1 

За работу в 2-х зданиях До 0,1 

Молодым специалистам 0,15 

2. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда    

с тяжелыми и вредными условиями труда            до 0,12         

с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда  до 0,24         

3. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных         

за работу в ночное время                           не менее 0,35      

за работу в выходные и праздничные дни             в соответствии      

со  ст. 153 ТК РФ    

«Почетный работник общего образования» 901 рубль 

«Заслуженный учитель РФ» 1601 рубль 

За ученое звание  В соответствии с 

законом Саратовской 

области «Об 

образовании» 

 

II. Порядок установления компенсационных выплат 

административно-управляющему, учебно-воспитательному, 

обслуживающему персоналу 

    

 Компенсационные выплаты данной категории работников  гимназии  

производятся из фонда  оплаты труда административно-управляющему, 

учебно-воспитательному, младшему обслуживающему персоналу путем 

умножения оклада  на следующие коэффициенты: 

 

1. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника      

за заведование кабинетами, лабораториями,  игровыми 

комнатами           

До 0,10          

за    заведование    учебно-опытными    (учебными) 

участками в учреждениях                            

До 0,25          

за внеклассную работу по физическому воспитанию (                  до 1,0         

за обслуживание работающего компьютера  в кабинете 

вычислительной техники                             

0,05 за каждый     

работающий компьютер  

За руководство РМО  до 0,20 

За руководство ШМО  до 0,10 

За руководство творческой группой при организации 

опытно-экспериментальной работы  

до 0,10 за каждую; 

За обеспечение охраны и защиты прав детства до 0,3 

За организацию горячего питания до 0,15 

За учет детей в микрорайоне школы до 0,10 



За организацию работы по первоначальной постановке 

допризывников на воинский  учет  

до 0,2 

За  составление и коррекцию расписания 0,25 

За работу секретаря педагогического совета 0,1 

За работу в 2-х зданиях 0,1 

Молодым специалистам 0,15 

За организацию работ  по противопожарной 

безопасности  

До 0,05 

За работу с библиотечным фондом учебников До 0,2 

Материальную ответственность  До 0,2 

за ведение делопроизводства  до 0,25, 

за выдачу заработной платы  до 0,35, 

2. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда    

с тяжелыми и вредными условиями труда            до 0,12         

с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда  до 0,24         

3. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных         

за работу в ночное время                           До 0,35      

за работу в выходные и праздничные дни             в соответствии      

со  ст. 153 ТК РФ    

За интенсивный труд До 0,2 

«Почетный работник общего образования» 901 рубль 

«Заслуженный учитель РФ» 1601 рубль 

За ученое звание В соответствии с 

законом Саратовской 

области «Об 

образовании» 

 


